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ACTA No. 171-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION TRIMESTRAL INSTRUCTORES MAYO

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C., 15 DE MAYO DE HORA INICIO: 02:00PM HORA FIN:
2026 03:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: TOC 401 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reglamento del aprendiz
Debido proceso

Etapa productiva
Cronogramas

Registro de notas
Formatos de seguimiento
Guia AVA version 5
Correos — copia oculta
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OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar y fortalecer los lineamientos institucionales relacionados con los diferentes procesos desde la
coordinacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos académicos y administrativos
establecidos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio siendo las 08:00am, se contd con la participacion de los instructores y el coordinador académico,
con el propésito de socializar y fortalecer aspectos relacionados con los procesos académicos y administrativos
de la formacién profesional.

Al inicio de la jornada se dispuso un espacio de didlogo y participacién, en el cual los instructores realizaron
preguntas e inquietudes relacionadas con el desarrollo de la formacion, procedimientos institucionales y
situaciones presentadas en las fichas asignadas. Las inquietudes fueron atendidas y aclaradas por el
coordinador, brindando las orientaciones correspondientes.

Posteriormente, se dio continuidad a la agenda establecida, abordando los temas proyectados para la reunion,
entre ellos: aplicacion del Reglamento del Aprendiz, lineamientos del debido proceso, seguimiento y gestion
de la etapa productiva, registro oportuno de notas en plataforma y diligenciamiento de los formatos de
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seguimiento, los cuales fueron compartidos al correo durante la reunién.

- =, . o e
Formatos Debido Proceso @ Publica 2 Resumir este correo electrénico

% Lina Maria Barragan Rivera @ “ Responder & Respender a todos 7 Reenviar - i v 58

Para: @ Carolina Avila Barreto; ®Yimmy Alexander Hortuz Hernandez; & Dany Alexander Reyes Mateus; & Diana Pilar Rodriguez Diaz; Vie 15/05/2026 11:18
@ Esteban Cadena Duarte; @ Nelly Isabel Rodriguez Mavarro; & Jair Humberto Bonilla Quesada; ®Claudia Lucia Lopez Cadena; 1
@ Daniel Fernande Gutierrez Redriguez; © James Mauricio Enriguez Rodriguez; ® Johanna Marcela Dugue Linares; © Monica Marcela Redriguez Sierra;

@ Liliana Maria Rios Villamarin; & Aurcra Tapiero Arias; ® Andrea Del Pilar Cortes Lozano; @ Mabel Virginia Herrera Prieto

CC: @ Henry Gaitdn Gomez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 11:18

i CARTA CITACION.docx - g CIERRE PLAN DE MEJORAMIENTO... ., = Circular Aplicacién de los Recurso...
157 KB 136 KB 646 KB
% Mostrar los 5 datos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

- EI52% de destinatarios ha abierto este correo.
Veer mds conclusiones Comentarios

Cordial saludo estimados instructores,
De manera atenta envio formatos para el tramite correspondiente.

Cordialmente.

Durante el desarrollo de los temas se enfatizé en la importancia de cumplir los procedimientos institucionales,
garantizar la trazabilidad de la informaciéon académica y realizar un acompafiamiento adecuado a los
aprendices, conforme a los lineamientos establecidos por la institucion.

Los instructores participaron aportando conceptos y estrategias orientadas a la prevencion de la desercion de
los aprendices. Durante la intervencidn, se resaltd la importancia de realizar seguimiento permanente a la
asistencia, mantener una comunicacidon oportuna con los aprendices, identificar de manera temprana las
dificultades académicas, personales o econdmicas, y fortalecer el acompafiamiento pedagdgico y motivacional
durante el proceso formativo.

Asimismo, se destacd la necesidad de promover espacios de apoyo y orientacién, por parte del area de
bienestar al aprendiz, con el fin de generar acciones preventivas que contribuyan a la permanencia y
culminacién exitosa de la formacién por parte de los aprendices.

De igual manera, se socializaron aspectos relacionados con la actualizacion del disefio curricular, enfatizando
en laimportancia de la apropiacion de los cambios y lineamientos establecidos, con el propdsito de garantizar
la correcta ejecucién de la formacidn, la pertinencia de los contenidos y el cumplimiento de las competencias
definidas en el proceso formativo.
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CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Realizar seguimiento
permanente a la
asistencia, desempefio
o 15/05/2026 Instructores L
académico y Participacién
participacion de los virtual
aprendices
Garantizar el registro L
I Participacion
oportuno y actualizado 15/05/2026 Instructores .
virtual
de notas
Fortalecer la
comunicacién entre Participacion
) 15/05/2026 Instructores .
instructores, virtual

L . Y coordinacién
coordinacién y areas de

apoyo institucional

Aplicar los lineamientos 15/05/2026 Instructores
establecidos en el
Reglamento del Aprendiz
y el debido proceso

Participacion
virtual

Promover espacios de 15/05/2026 Instructores
orientacion y apoyo a los

Participacion

. virtual
aprendices
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Lista de Asistencia
Henry Gaitdn Gémez Coordinacion Académica
Lista de Asistencia
Lina Maria Barragan Apoyo Administrativo
Lista de Asistencia
Monica Marcela Rodriguezs Instructor Proyecto Productivo
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Dany Alexander Reyes

Instructor Coordinacién de
Procesos Logisticos

Lista de Asistencia

Yimmy Alexander Hortua

Instructor Coordinacion de
Procesos Logisticos

Lista de Asistencia

Carolina Avila Barreto

Instructor Coordinacion de
Procesos Logisticos

Lista de Asistencia

Diana del Pilar Rodriguez

Instructor Coordinacion de
Procesos Logisticos

Lista de Asistencia

Nelly Isabel Rodriguez

Instructor Analisis y Desarrollo
de Software

Lista de Asistencia

James Mauricio Enriquez

Instructor Coordinacion de
Procesos Logisticos

Lista de Asistencia

Andrea del Pilar Cortes

Instructor Transversal

Lista de Asistencia

Liliana Maria Rios

Instructor Asesoria Comercial

Lista de Asistencia

Aurora Tapiero

Instructor Transversal

Lista de Asistencia

Daniel Fernando Gutiérrez

Instructor Gestién Eficiente de
la Energia

Lista de Asistencia

Claudia Lucia Lépez

Instructor Seguimiento Etapa

Lista de Asistencia

Productiva
Lista de Asistencia
Mabel Virginia Herrera Instructor Transversal
Lista de Asistencia
Marcela Duque Instructor Transversal

Jair Humberto Bonilla

Instructor Analisis y Desarrollo
de Software — Etapa
productiva

Lista de Asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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